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 لائحة نظام الرقابة الداخلية 

 

 المقدمة: 

ن على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للجمعية لتقييم السيييييييييياسييييييييياق والإدراةاق المتعلقة   دارة  يتعي 

ر طم اعتميادل مر ق ي  و ارة المعارد ال  ييييييييييييييير ية 
المخيارر وطبيي  حايام قعاعيد المع مية الخياليييييييييييييييية بيالجمعيية الزا

حن يضيييييييييييييييمر عييعا النظييام اط ييا  معيياي      والتنمييية الادتميياعيييةق والتقيييد بييالأنظميية واللعا،  ياق الصيييييييييييييييلييةق و جيي 

 
 
ر الجمعيةق وحن عام ق الأرراف ياق الع قة طتم و قا

ر دميت المسيييتف اق التن يعية ين
واضيييمة للمسيييفولية ين

ر ليك  خبة ممددة  
للأاكام والضيعاب  الخالية  .ا   وطتمث  الرقابة الداخلية مجمععة الادراةاق الموتف ة ين

وحلييييييعع الجمعية مر حت طييييييي اق ه   مرهعق  ي.ا وطمقي  دقة اليياناق   ط.دف إلى اماية معارد وممتلكاق

ر الجمعيية وطمقي  ا ياةة اسيييييييييييييييتخيدام المعارد ال  ييييييييييييييير ية 
ر ين ر ينتج.يا النظيام الممياسيييييييييييييييز 

والمعلعمياق المياليية الزا

 واللعا،  الىر طمكم رييعة العم  داخ
ن ام بالسييييييييياسيييييييياق والنظم والقعاني  ن

ر نباق الال ا
  والمادية ببر قة مثلى ين

الجمعية  و ناة عليه و عد الار   على نظام الجمعياق وطعدي طه و عد الار   على نظام اع مة الجمعياق 

ولعا،مهق و عد الار   على نظام الجمعية الاسييييييا ر قرر مجلس إدارة الجمعية بما له مر ليييييي اياق إلييييييدار 

  .لا،مة نظام الرقابة الداخلية

 

 :المادة الاولى: تعرف الرقابة الداخلية

يمور طعر ف الرقابة الداخلية بأن.ا ع ارل عر مجمععة مر الخب  التنظيمية الىر لممت مر حد  المما ظة 

على حليييييييييييييييعع الجمعيية والرقيابية على اسيييييييييييييييتخيدام.ياق ومرادعية ميدا دقية وطع ي  اليييانياق الممياسييييييييييييييي يية   و  يادة 

ر الجمعية على إط ا   
ن ين ن الك اةة التشييييييييييعيلية للجمعيةق ودميت العاملي  ن  وطم    والتقيد بسييييييييييياسييييييييييت.اق وطمسييييييييييي 

   .ال.يك  التنظيمر والعم  على طمقي  حعداف الجمعية

 بيأن.يا نظيام لضيييييييييييييييميان طمقي  حعيداف الجمعيية ب عياليية وا ياةة و ليييييييييييييييدار طقيار ر ميالية  
 
 ميا يمور طعر  .يا ايضيييييييييييييييا

ن واللعا،  والسيييييياسييييياق   الرقابة الداخلية م .عم واسيييييتق يتضيييييمر    ما  سييييييبر   مع عق  .اق والامتثاع للقعاني 

  .على المخارر الممتملة للجمعية

 



 

 :المادة الثانية: أهداف الرقابة الداخلية 

  :حن الأعداف المراد طمقيق.ا مر نظام الرقابة الداخلية طتمث   يما يلىر 

ي الجمعية:  -1
 
 التحكم ف

ر ن قيياط.ييا وطكييالي .ييا وععا،ييدعييا ومختلف  
مر حديي  التمكم بييالأ شيييييييييييييييبيية المتعييددة للجمعييية وععاميي  إنتيياد.ييا وين

ر علي.ا طمديد حعدا .اق عياول.اق ررق.ا و دراةاط.اق مر 
السييييياسيييياق الىر وضييييعت بعية طمقي  ما طرغر إليةق ين دن

ل.اق والمسييييياعدة على خل    حد  العليييييعع والعقعف على معلعماق ياق مصيييييداقية عوس العضيييييعية المقيقية

  .رقابة على مختلف العناصر المراد التمكم  ي.ا

 حماية الأصول:  -2

مر خ ع التعيار ف نيدرأ حن حعم حعيداف نظيام الرقيابية اليداخليية عع اميايية حليييييييييييييييعع الجمعيية مر خ ع  ر  

ر طمور الجمعية مر ال قاة والمما ظة   حلييييعل.ا 
اماية مادية واماية مماسيييي ية دميت عناصر الألييييععق والزا

ة لتموين.يا مر طمقي   مر  ي  الأخبيار الممونية وايعلي  د ت عجلت.يا الإنتياديية بمسييييييييييييييياعمية الأليييييييييييييييعع المعدعد

  .الأعداف المرسعمة

 ضمان نوعية المعلومات:  -3

ر    نظام 
ر اختيار دقة ودردة الاعتماد على اليياناق المماسيييي ية ين

بعية ضييييمان نععية ديدة للمعلعماق ين دن

ر يعالج اليياناق مر حد  العلعع إلى نتا،ج معلعماطية لميمة ودقيقة     .معلعماطز 

 تشجيع العمل بكفاءة:  -4

إن حاكام نظام الرقابة الداخلية بك  وسيييييييا،ل.ا داخ  الجمعية يمور مر ضيييييييمان الاسيييييييتعماع الأاسييييييير والكفة 

ر التكيياليف  تخ يضييييييييييييييي.ييا عنييد اييدودعييا 
لمعارد الجمعيييةق ومر طمقي   عييالييية  شييييييييييييييييياريياط.ييا مر خ ع التمكم ين

   .الدنيا

ام بالسياسات الإدارية:  -5  تشجيع الالت  

ر طبيي  حوامرعا لأن دميت وااكام السييياسيياق  
ام بالسييياسيياق الإدار ة المرسييعمة مر ق   الإدارة طقتبيين ن إن الال ا

الإدار ة مر لييييييييييييييأنه حن يو   للجمعية حعدا .ا المرسييييييييييييييعمة  عضييييييييييييييف  إرار الخبة التنظيمية مر حد  التبيي  

   .الأمث  للأوامر

 

 



 

  :المادة الثالثة: عناصر الرقابة الداخلية 

ر 
مر خ ع طعر ف الرقابة الداخلية وحعدا .ا يمور طمديد حعم العناصر الىر يتضييييييييييييمن.ا نظام الرقابة الداخلية ين

   :الجمعية  يما يلىر 

: الرقابة المحاسبية
ً
   :اولا

ط.دف الى اختيار الدقة المماسييييييييييييي ية للمعلعماق ومدا الاعتماد علي.ا  وطعتمد ععل الرقابة على الاسيييييييييييييتخدام  

الأمث  لماسي  اللىر و ط ا  رر قة القيد المددو  وا   اسياباق المراق ة الادمالية وطجه معا  ير المرادعة  

عاق وطم طمقي  ععا النف  مر الر     :قابة عر ررق الجعان  التاليةالدورة وعم  التدقي  الدورت وه  

 .وضت وطصميم نظام مستندت متكام  وم ،م لعملياق الجمعية .۱

ر متكام  وسليم يت   ورييعة  شاط الجمعية .۲  .وضت نظام مماسز 

 للقعاعد المماس ة المتعارف علي.ا  .۳
 
   .وضت نظام سليم لجرد حلعع وممتلكاق الجمعية و قا

وضييييييييت نظام لمراق ة واماية الجمعية وحلييييييييعل.ا وممتلكاط.ا ومتابعت.ا للتأتد مر ودعدعا واسييييييييتخدام.ا  يما .4

   .خصصت له ومر يل  إمكانية استخدام اساباق المراق ة الم ،مة لعل 

وضييت نظام م ،م لمقارنة  ياناق سييج ق مماسيي ة المسييفولية عر حلييعع الجمعية مت نتا،ج الجرد ال علىر .5

ورة  مر ودراسيية حسيي اق حت اخت  اق   للألييعع المعدعدة ايا ة الجمعية على حسييار دورتق وطيت يل  صرن

  قد طوش .ا ععل المقارنة

وضت نظام لإعداد معا  ر مرادعة بشك  دورت لتمق  مر دقة ما طم تسجيله مر  ياناق ومعلعماق مالية  .6

ان المرادعة ن ة المعد عن.ا م  
 .خ ع ال  ا

ر الجمعية  .۷
ة مر مسفوع وااد حو حت ر ين    .وضت نظام لاعتماد نتيجة الجرد والتسف اق الجردية بداية ال  ا

 

: الرقابة الادارية
ً
   :ثانيا

وط.دف إلى ر ت الك اةة الإنتادية و ط ا  السييييييياسيييييياق المرسييييييعمة  وقسييييييتند إلى طمضيييييي   التقار ر المالية والإدارة 

امج والتدرق وه   يل   وطمق  ععا النف   والمعا ناق التقدير ة والدراسيييييييييياق الإاصييييييييييا،ية وطقار ر الانتا  وال  

   :مر الرقابة مر خ ع الجعان  الطية

طمديد الأعداف العامة الر،يسية للجمعية واعل  الأعداف ال رعية على مسيتعا الاداراق والأقسيام تسياعد   .۱

  .على طمقي  الأعداف العامة الر،يسيةق مت وضت طعليف دقي  يمث  ععل الأعداف ازا  س.  طع ي .ا



 

ر الجمعية لضيمان طمقي  ما داة  .ا مر إدراةاق وخبعاق لتمقي    .۲
وضيت نظام لرقابة الخبة التنظيمية ين

  .الأعداف المعضععة

وضييت نظام لتقدير عناصر النشيياط الجمعية على اخت ف حنعاع.ا بشييك  دورت بداية    سيينة مالية لتوعن    .۳

ر عقد المقارناق وطمديد الانمرا اق السليية بص ة خالة
  .ععل التقديراق الأسار ين

وضييييييت نظام خاي لعملية اطخاي القراراق يضييييييمر سيييييي مة اطخايعا بما لا يتعار  مت مصييييييال  الجمعية وما  .4

ي.دف إلى طمقيقه مر حعداف وما يصيييييييييي  إلى مر نتا،ج حو على حسييييييييييار حن حت قرار لا يتخع إلا  ناة على حسييييييييييس  

ورة اطخاي ععا القرار ر صرن  .ومعاي   معينة و عد دراسة وا ية ط  

 

ا: الرقابة على المصروفات: 
ً
 ثالث

 الرقابة على مدفوعات الرواتب:    -1

 .يج  طمديد )اسم الإدارة حو القسم ورقم المع ف( عند إعداد اشف الرواط  .1

ن الع ا،ف التالية عند صرف الرواط  .2  :يج  ال ص   ي 

 .إعداد اشف الرواط  .3

 .طدقي  اشف الرواط   .4

 .طمض   سنداق اليف .5

ر تسليم الرواط  عر رر   التمف   إلى الينعأ .6
 .الأل  ين

والعماع   .7 العم   وقانعن  ن  القعاني  طتبل ه  ما  اس   والاستمقاقاق  الرواط   طع  عاق  طمديد  يج  

 .السععدت واعل  سياسة الإدارة العليا بالجمعية

 .يج  حن يراعى عند إعداد اشف الرواط  معر ة طكل ة العم  بك  مراد طكل ة )إدارة حو قسم(  .8

ن وطميديد رواطي.م وع واط.م   9 ن المع ي ي  مجلس الإدارة عع العت يصدر عنه الإدراةاق الخيالة  تعييي 

 للنظام الإدارت للجمعية  
 
 والز ادة السنف ة ر قا

 

 الرقابة على القرطاسية والمطبوعات:   -2

يجرت طنظيم عملية تسليم القرراسية المختل ة والرقابة علي.ا بمعر ة إدارة الشفون الماليةق وطتضمر الرقابة  

 :على القرراسية والمبيععاق الأمعر التالية



 

 .التأتد مر طع ر القرراسية والمبيععاق ال  مة للمجمععة لضمان استمرار ة العم  .1

التأتد مر حن مستلم القرراسية حو المبيععاق عع الشخر الم ع  باستخدام.ا مت تسجي  اسم   .2

ر سج  المبيععاق
 .المستلم يل  ين

الرقابة على طداوع القرراسية والمبيععاق مر خ ع المستنداق المخصصة لعل   .دف طمديد   .3

 .المسفولية عر ضياع.ا حو طل .ا حو سعة استعمال.ا

ر استخدام.ا .4
 اليعغر ين

ن  .التأتد مر ا اية القرراسية والمبيععاق لمادة العم   .دف تس.ي  الروطي 

يج  مس  سج  خاي بالمبيععاقق بميث يتم إ  اق اراة طداوع المبيععاق مر خ ع سند  .5

ق بعر   المالىر بالنظام  المر قة  النماي   ر دلي  
است م/ مبيععاق وسند صرف/مبيععاق  ما عع معض  ين

 ة بما متابعة المخدون مر ععا اليند عر رر   اي الأرقام المتسلسلة للد اطر والسج ق العاردة والميو 

 .يمق  حعداف المراق ة الداخلية 

ر السج ق    6
 إ  اق القيعد المماس ية ال  مة ين

 

امج والأنشطة:   -3  رقابة الصرف على التر

ر ضعة متبل اق الخبة التشعيلية ومعا نت.اق حو لره ة 
ر الجمعية ين

امج والأ شبة ين طتم عملية اليف على ال  

ر حن يمتعت نمعي  رل  اليف على 
مر المان ق مر خ ع طعيئة نمعي  رل  اليف على النشاطق و ن دن

 :الأدداة التالية

ر ببل  اليف .1
 . ياناق الإدارة حو القسم المعزن

نامج حو النشاط حو اليند المراد اليف له .2  . ياناق ال  

 .طعقيت الإدارة البال ة لليف .3

نامج .4  .مرادعة المماس  بما ي يد طع ر الرليد مر خ ع المعا نة حو مر خ ع ودعد ط    ودعم لل  

 .اعتماد المدير التن يعت .5

 .اعتماد مدير الشفون المالية .6

 اعتماد ر،يس المجلس    7

 

 



 

: الضبط الداخلىي 
ً
   :رابعا

وقشيييييييييييييييمي  الخبية التنظيميية ودميت وسيييييييييييييييا،ي  التنسيييييييييييييييي  والإدراةاق ال.ياد ية إلى اميايية حليييييييييييييييعع الجمعيية مر 

ر س ي  طمقي  حعدا ه على طقييم العم  مت  
الاخت ر والضيا  حو سعة الاستعماعق و عتمد الض   الداخلىر ين

ةق  ما يعتمد على المراق ة العاطية ايث يخضييييييييييييت عم     مع ف لمرادعة مع ف فخر ليييييييييييياراه طن يع العملي

   .طمديد الاختصالاق والسلباق والمسفولياق

    

   :المادة الرابعة: مكونات ومبادئ الرقابة الداخلية

ر على موعناق حسيياسييية لا بد مر الاعتمام  .ا حو دراسييت.ا بعناية عند طصييميم حو طن يع حت   شييتم  حت نظام رقاي 

ق اييث يمور العليييييييييييييييعع إلى ضيييييييييييييييميان معقعع لتمقي  الأعيداف الرقيا يية وتشيييييييييييييييتمي  عيعل الموعنياق   ر نظيام رقياي 

   :الأساسية لنظام الرقابة على ما يلىر 

 

: بيئة الرقابة
ً
   :أولا

طعت   الييئية الرقيا يية الايجيا يية حسيييييييييييييييياسييييييييييييييييا لكي  المعياي   اييث حن.يا طع ر نظياميا و يئية طف ر على دعدة الأنظمية  

ة طف ر علي.ا حعم.ا   :الرقا ية وعناأ ععام  اث  

ر يما ظعن علي.ا .۱
ن والقيم الأخ قية الزا   .نداعة الادارة والعاملي 

ن مر الك اةة مما  سيييييييييييييم  ل.م القيام  عاد اط.م   .۲ ام الادارة بالك اةة بميث يما ظعن على مسيييييييييييييتعا معي  ن
ال ا

  .إضا ة إلى  .م حعمية طبف ر طبيي  حنظمة رقابة داخلية  عالة

عا .۳ ر نظرة الادارة إلى نظم المعلعماق المماس ية و دارة الأ راد وه  
   . لس ة الادارةق وطعزن

ر طمق  حعييداف  .4
ال.يكيي  التنظيمر للجمعييية الييعت يمييدد إرييار ليدارة لتخبي  وطعديييه ورقييابيية العملييياق الزا

   .الجمعية

ر ط ع  الص اياق والمسفولياق .5
  .حسلعق إدارة الجمعية ين

عا .6   .السياساق ال اعلة للقعا ال  ر ة مر ايث سياساق التع يف والتدرق وه  

   .ع قة حلماق المصلمة بالجمعية .۷

 

 



 

: تقييم المخاطر
ً
    :ثانيا

ط ص  حنظمة الرقابة الداخلية المجاع لتقيم المخارر الىر طعاد..ا الجمعية سعاة  انت مر المف راق الداخلية  

را حسيييييياسيييييييا لتقيم المخارر لعل    ن طقيم   حو الخارديةق  ما يعت   وضييييييت حعداف  ا تة وواضييييييمة للجمعية شر

ر خب  المخييارر ع ييارة عر طمييديييد وطملييي  المخييارر ياق الع قيية والمرط بيية  ت
مقي  الأعييداف الممييددة ين

ورت طمليل.ا للتعرف على ف ارعا ويل  مر ايث   الأداة البف لة الأد  ولمظة طمديد المخارر   نه مر اليييييييييييين

   .حعميت.ا وطقدير ااتماع ادو .ا واي ية إدارط.ا والخبعاق العاد  القيام  .ا

 

: النشاطات الرقابية
ً
   :ثالثا

النشيييييييييياراق الرقا ية ع ارة عر سييييييييييياسيييييييييياق و دراةاق وفلياق طدعم طعد.اق الإدارة وطضييييييييييمر القيام   دراةاق  

لمعييالجيية المخيياررق ومر حمثليية عييعل النشييييييييييييييييياريياقة المصيييييييييييييييييادقيياقق التييأتيييداقق مرادعيية الأداة والم ييا  على 

   .إدراةاق الأمر والم ا  على السج ق بص ة عامة

 

: المعلومات والاتصالات
ً
   :رابعا

ر 
يج  تسجي  المعلعماق و يصال.ا إلى  الإدارة و إلى مر يمتادعن.ا  داخ  الجمعية  ويل  بشك  و رار   مزن

 سييييييييييياعدعم على القيام بالرقابة الداخلية و المسيييييييييييفولياق الأخرا وازا تسيييييييييييتبيت الجمعية  حن طعم  وطراق   

نياسييييييييييييييي  ويلي   يميا يتعل  بيالأايدا   عمليياط.يا  وعلى حن طقعم بياطصيييييييييييييييالاق م ،مية يمور الثقية  .يا و العقيت الم

الداخلية و الخارديةق حما  يما يتعل  بالاطصيييياع   نه يوعن  عالا عندما  شييييم  طد   المعلعماق مر الأعلى إلى 

ر إضيييييييييا ة إلى قيام الإدارة بالتأتد مر ودعد اطصييييييييياع مناسييييييييي  مت د.اق حخرا  
الأسييييييييي   حو العوس بشيييييييييك  ح اا

يييية  لأعيييدا .يييا ع وة على  ايييادييية الإدارة ال عيييالييية لتنقيييية المعلعمييياق خيييارديييية قيييد يوعن ل.يييا ح ر  طمقي  الجمع

  .ال.امة لتمقي  حاسر اطصاع م.م ومع عق به ومستمر ل.عل المعلعماق

 

: مراقبة النظام
ً
   :خامسا

ة  منييية ميياق وطضيييييييييييييييمر حن نتييا،ج التييدقي   ر   ا
طعميي  مراق يية حنظميية الرقييابيية الييداخلييية على طقييم نععييية الأداة ين

ةق و ج  طصيييييييييييييميم حنظمة الرقابة الداخلية لضيييييييييييييمان اسيييييييييييييتمرار عملياق   والمرادعة الأخرا طم معالجت.ا م اشر



 

المراق ة اجدة مر العملياق الداخليةق و ج  حن ليييييييييييييييم  حنظمة الرقابة الداخلية على سيييييييييييييييياسييييييييييييييياق و دراةاق  

    .لضمان حن نتا،ج التدقي  طتم ل  ش ييييت وو   حرار  غر ممدد

 

  :المادة الخامسة: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية

م الجمعية  ر سييييي ي  طن يع نظام الرقابة الداخلية المعتمد  –طنشييييير
واداق حو إداراق لتقييم و دارة المخاررق   –ين

  .والمرادعة الداخلية

يجع   للجمعية الاسيييييييييييتعانة بج.اق خاردية لممارسييييييييييية م.ام واختصيييييييييييالييييييييييياق واداق حو إداراق طقييم و دارة 

  .المخاررق والمرادعة الداخليةق ولا يخ  يل  بمسفولية الجمعية عر طل  الم.ام والاختصالاق

 

  :المادة السادسة: مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية

اف   طبييقيهق والتمق  مر ميدا   طتعلى وايدة حو إدارة المرادعية اليداخليية طقييم نظيام الرقيابية اليداخليية والإشر

ام الجمعية وعاملي.ا بالأنظمة واللعا،  ن   .والتعليماق السار ة وسياساق الجمعية و دراةاط.ا ال ا

 

    :المادة السابعة: تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية

طتوعن واييدة حو إدارة المرادعيية الييداخلييية مر مرادت داخلىر على الأقيي  طع ر  تعيينييه لجنيية المرادعيية و وعن  

ر طوف ر وادة حو إدارة المرادعة الداخلية وعمل.ا ما يلىر 
 حمام.ا  و راعى ين

ً
  :مسفولا

ن  .يييا الك ييياةة والاسيييييييييييييييتق ع والتيييدرقق وحلا يكل عا بيييأت حعمييياع حخرا سيييييييييييييييعا حعمييياع    -  1 ر العييياملي 
حن طتعا ر ين

  .المرادعة الداخلية ونظام الرقابة الداخلية

  .حن طر ت العادة حو الإدارة طقار رعا إلى لجنة المرادعةق وحن طرط    .ا وطوع ن مسفولة حمام.ا -2

 لسياساق الجمعية -3
 
ا  لجنة المرادعة و قا   .حن طمدد مكا آق مدير وادة حو إدارة المرادعة  ناةً على اق ا

مور مر الار   على المعلعماق والمستنداق والع ا،  والمصعع علي.ا دون قيد -  4
ُ
  .حن ط

 

 

 



 

  :المادة الثامنة: خطة المراجعة الداخلية

طعمي  وايدة حو إدارة المرادعية اليداخليية و   خبية ليييييييييييييييياملية للمرادعية معتميدة مر لجنية المرادعيةق وطميد   

 على الأق 
 
  و ج  مرادعة الأ شبة والعملياق الر،يسة سنف ا

 
  .ععل الخبة سنف ا

 

  :المادة التاسعة: تقرير المراجعة الداخلية

 عر حعمال.ا وطقدمه إلى مجلس الإدارة ولجنة المرادعة بشيييييييييييك  ر ييت 
 
 موتف ا

 
طعد إدارة المرادعة الداخلية طقر را

ر الجمعية وما انت.ت إليه 
 لنظام الرقابة الداخلية ين

 
سيييييييييييينعت على الأق   و ج  حن يتضييييييييييييمر ععا التقر ر طقييما

ر اطخعط.ا    إدارة بشييييأن معالجة نتا،ج وطعلييييياق  العادة حو الإدارة مر نتا،ج وطعلييييياقق و يان الإدراةاق ال
زا

ر العقت المناس  ودواعىر يل 
ر ااع عدم المعالجة ين

  .المرادعة السابقة وحت ملمع اق بشأن.ا لاسيما ين

 وطقيدميه إلى مجلس الإدارة ولجنية المرادعية بشييييييييييييييييأن عمليياق  
 
 موتف يا

 
 عياميا
 
طعيد إدارة المرادعية اليداخليية طقر را

ن  يييه حسييييييييييييييي يياق حت إخ ع حو  ر حدر ييت خ ع السييييييييييييييينيية المييالييية ومقييارنت.ييا مت الخبيية المعتمييدة وطي 
المرادعيية الزا

  .ية المعنيةانمراف عر الخبة )إن ودد( خ ع الر ييت التالىر لن.اية السنة المال

يمدد مجلس الإدارة نباق طقر ر إدارة المرادعة الداخلية  ناةً على طعلييييييييييييييية لجنة المرادعة على حن يتضييييييييييييييمر 

  :التقر ر بصعرة خالة ما يلىر 

اف على الشفون المالية والاستثماراق و دارة المخارر -  1   .إدراةاق الرقابة والإشر

حو ه      -  2 الجيييييعر ييييية  اق  التعي   المعدعدةا لمعاد.ييييية  ر الجمعيييييية والأنظمييييية 
طقييم طبعر ععامييييي  المخيييييارر ين

  .المتعقعة

ر طبيي  نظيام الرقيابية اليداخلييةق بميا يلي  طميدييد عيدد المراق الىر   -  3
طقييم حداة مجلس الإدارة والإدارة العلييا ين

ر عالج  .ا ععل المسا، 
ر يل  إدارة المخارر( والبرق الزا

  .حخبر  ي.ا المجلس بمسا،  رقا ية )بما ين

ر ح رق حو  -  4
ر طبييق.يا حو االاق البعار  الزا

ر طبيي  الرقابة الداخليية حو معارر الضيييييييييييييييعف ين
حوده الإخ ياق ين

ر معالجة ععا الإخ اق )لاسييييييما المشيييييك ق 
ر الأداة المالىر للجمعيةق والإدراة العت اط عته الجمعية ين

قد طف ر ين

ر التقار ر السنف ة للجمعية و ياناط.ا المال
  ية ( الم ص  عن.ا ين

  .مدا طقيد الجمعية بأنظمة الرقابة الداخلية عند طمديد المخارر و دارط.ا -5

ر الجمعية -  6
ر طصف عملياق إدارة المخارر ين

  .المعلعماق الزا

ة: حفظ تقارير المراجعة الداخلية    :المادة العاشر



 

ن على الجمعية ا   طقار ر المرادعة ومسييييتنداق العم  متضييييمنة  عضييييف  ما حنجد وما خلصييييت إليه مر  يتعي 

  .نتا،ج وطعلياق وما قد اطخع بشأن.ا

 

ة: الأحكام الختامية )النشر والنفاذ والتعديل(    :المادة الحادية عشر

 مر طار ييييخ اعتمادعا مر مجلس الإدارة
 
ام والعم   .ا مر ق   الجمعية اعت ارا ن     .طبي  ععل ال ،مة و تم الال ا

ر لتمور دميت حلماق المصال  مر الار   علي.ا
وين  .وطن ر ععل السياسة على معقت الجمعية الإلك ا

مر ق ي  لجنية الرقيابية اليداخلييةق و تم عر  حت -عنيد الميادية  –يتم مرادعية عيعل السييييييييييييييييياسييييييييييييييية بصييييييييييييييي ية دور ية  

اة مر ق   اللجنة على مجلس الإدارة لاعتمادعا   .طعدي ق مق ا

ر المملكة العر ية السععدية ولا     1
ر حنظمة ولعا،  الج.اق التنظيمية ين

طعد ععل السياسة مكملة لما ورد ين

ر ال ،مة وحنظمة ولعا،  الج.اق التنظيمية   ن حنظمة 
ن ما ورد ين ر ااع حت طعار   ي 

طوعن بديلة عن.ا وين

 .ولعا،  الج.اق التنظيمية طوعن السا،دة

 

 الاعتماد

ي اجتماع مجلس الإدارة ) ها تم اعتماد
 (. م2025/ 04/ 14( الموافق )  2025/ 2ف 

 رئيس مجلس الإدارة 

 جمعية الأش الاقتصادية  

 

ي فالح ناصر بن  الغربر  


